Приложение №1 к постановлению Администрации города Батайска
                                                      от 06.12.2017 г. № 2084
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения

«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» 
города Батайска
(в новой редакции)
1.Общие положения
1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» города Батайска (далее - Учреждение) разработано в соответствии с постановлением Мэра города Батайска от 14.06.2016 № 1160 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Батайска» и включает в себя:

- порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работников МБУ «МФЦ» города Батайска;

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

- условия оплаты труда директора Учреждения, главного бухгалтера, включая порядок определения размеров должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- другие вопросы оплаты труда.
1.2. Заработная плата работников Учреждения (без учета выплат стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.3. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности). В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже минимального размера оплаты труда,  работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.
Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.  
1.5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовой договор работника (дополнительное соглашение к трудовому договору).
1.7.Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений, за счет средств бюджета города и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

1.8. Положение об оплате труда работников Учреждения утверждается локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников.

1.9. Штатное расписание Учреждения утверждается Учредителем учреждения и включает в себя все должности специалистов и служащих, профессии  рабочих данного Учреждения.
1.10. Разработанное Положение призвано обеспечить соблюдение условий труда работников в соответствии с требованиями трудового законодательства.
2. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работников Учреждения
2.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к соответствующим профессиональным квалификационным группам. Исходя из этого, работникам учреждения установлены следующие оклады: 
	№п/п
	Профессиональные квалификационные группы
	Наименование должностей и профессий
	Размер должностного  оклада,  руб.

	1.
	Общеотраслевые профессии рабочих 1-й квалификационн
ый уровень,  1-й квалификационный разряд.
	Уборщик служебных помещений, сторож (вахтер).
	3730, 00

	2.
	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня, 1-й квалификационный уровень, 4-й квалификационный разряд
	Водитель.
	4435,00

	3.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня, 1-й квалификационный уровень
	Специалист по делопроизводству и кадровой работе, инспектор, инспектор контрольно-аналитического сектора, юрисконсульт, инженер-программист, бухгалтер. Специалист по закупкам, менеджер по снабжению.
	5771,00  

	4.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня, 4 квалификационный уровень
	Ведущий инспектор, ведущий инспектор контрольно-аналитического сектора.
	6672,00

	5.
	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 1 квалификационный уровень
	Начальник контрольно-аналитического сектора.
	7725,00

	6.
	Общеотраслевые должности третьего квалификационного уровня, 1 квалификационный уровень
	Директор
	15 809,00

	7.
	
	главный бухгалтер
	12 647,00

	8.
	
	Заместитель руководителя
	12 647,00


2.3.Должностные оклады, предусмотренные Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правил внутреннего трудового распорядка учреждения.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1. Выплаты  компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются, коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.2. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.2.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную  работу.

3.3. Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда действительны в  течение пяти лет с момента ее завершения, но не более  чем до 31 декабря 2018 г., в  связи, с чем могут быть использованы в целях, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 №426 — ФЗ «О специальной оценке условий труда».

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случае выполнения работ в условиях, отклоняющих о нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4.1.Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается  работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса Российской Федерации.

3.4.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4.3.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Для эффективной работы Учреждения при исполнении обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцировано, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах, абсолютном размере или в форме повышающего коэффициента, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера включаются в трудовые договоры работников.

3.7. Если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименования должностей (профессий) работников Учреждения и их квалификация должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах фонда оплаты труда.

В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

-иные выплаты стимулирующего характера.
4.2. Выплаты стимулирующего характера направлены на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах, абсолютном размере или в форме повышающего коэффициента, в зависимости от результатов  труда и качества оказываемых государственных и муниципальных услуг.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, утверждается приказом руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты для всех категорий работников муниципальных учреждений устанавливаются на основе показателей и критериев эффективности работы.

4.3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам  в соответствии с настоящим положением.

В целях установления размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в порядке, установленном директором Учреждения, определяются группы работников со схожими результатами оценки работы. 
4.3.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам за добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, соблюдение регламента работы учреждения, компетентность в принятии соответствующих решений, проявление инициативы и применение в работе современных форм и методов организации труда. Размер указанной выплаты устанавливается в соответствии с настоящим положением.

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ в процентах к должностным окладам работников в разрезе каждой должности и профессии устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п


	Должность, профессия
	Размер выплат, %

	
	
	За интенсивность и высокие показатели
	За качество выполненных работ

	1
	Уборщик служебных помещений, сторож (вахтер)
	до 80
	до 100

	2
	Водитель автомобиля
	до 150
	до 200

	3


	Специалист по делопроизводству и кадровой работе, бухгалтер, юрисконсульт, специалист по закупкам и менеджер по снабжению
	до 150
	до 200

	4
	инженер-программист
	до 250
	до 300

	5
	Ведущий инспектор
	до 120
	до 160

	6
	инспектор
	до 120
	до 160

	7
	Ведущий инспектор контрольно-аналитического сектора
	до 120
	до 160

	8
	Инспектор контрольно-аналитического сектора
	до 120
	до 160

	9
	Начальник контрольно-аналитического сектора
	до 140
	до 120

	
	Главный бухгалтер
	до 140
	до 100

	10
	Заместитель руководителя
	до 140
	до 100

	11
	Директор
	до 150
	до 130


Выплаты за интенсивность и высокие показатели, за качество выполняемых работ начисляются при условиях, определённых в локальных нормативных актах учреждения. 

4.5. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработавших  в учреждениях бюджетной сферы.
В стаж, работы в учреждениях бюджетной сферы, дающий право на применение повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы:

1) в государственных и муниципальных бюджетных учреждениях;

2) на государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

3) должностях государственной гражданской службы;

4) периоды военной службы;

5) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

6) должностях руководителей, специалистов и технических работников органов местного самоуправления, отраслевых и функциональных отделов органов местного самоуправления, отраслевых и функциональных отделов органов местного самоуправления, должности которых не относятся к должностям муниципальной службы.
Стаж, дающий право на применение повышающего коэффициента к должностному окладу  за выслугу лет, исчисляется в соответствии с решением комиссии, созданной в МБУ «МФЦ» города Батайска.

- при выслуге от 1 года до 5 лет – 0,10; 

- при выслуге свыше 5 лет до 10 лет – 0,15;

- при выслуге свыше 10 лет до 15 лет – 0,20;

- при выслуге свыше 15 лет – 0,30.

Размер выплат за выслугу лет определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.

Применение повышающего коэффициента за выслугу лет к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат.

Изменение размера повышающего коэффициента производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный, служебный и учебный периоды, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимых документов, подтверждающих вышеуказанные периоды.

Работникам, проработавшим не полный месяц и уволенным из учреждения в связи с уходом на пенсию по старости или инвалидности, призывом (поступлением) на военную службу, поступлением на учёбу, болезнью, ликвидацией учреждения или сокращения штатов, женщинам в связи с рождением ребёнка, а также по другим уважительным причинам, повышающий коэффициент за выслугу лет применяется к должностному окладу, пересчитанному пропорционально времени, проработанному в данном месяце.  

Работникам, проработавшим не полный месяц и уволенным из учреждения по собственному желанию, в связи с нарушением трудовой или производственной дисциплины, а также арестом и по другим неуважительным причинам, повышающий коэффициент за выслугу лет к должностному окладу в данном месяце не применяется.

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы  устанавливаются в целях поощрения работников за выполненную работу и выплачивается по результатам оценки (критериев) эффективности их деятельности с учетом выполнения установленных показателей премирования. При премировании учитывается  как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система  показателей и условия  премирования  работников  разрабатываются  Учреждением самостоятельно и фиксируются  в локальном нормативном акте с учетом мнения  представительского органа работников. Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя Учреждения в соответствии с Положением о премировании  работников Учреждения.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

4.7.Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются на премирование работников в соответствии с локальным нормативным актом.

Порядок премирования за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается Учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте с учетом мнения представительского органа работников.

4.8.Работникам учреждения устанавливается  иные выплаты стимулирующего характера.

К иным выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

- выплаты за классность водителя автомобилей.

4.8.1. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания  устанавливаются  работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, при наличии:

ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности - в размере 30 процентов от должностного оклада;

ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности - 20 процентов от должностного оклада;

почетного звания «народный» - 30 процентов от должностного оклада, «заслуженный» - 30 процентов от должностного оклада по основной и совмещаемой должности.

4.8.2. Выплату за классность водителям автомобилей устанавливаются водителям автомобилей всех типов: имеющим 1 - й класс, - в размере 25 процентов от ставки заработной платы; 2-й класс - в размере 10 процентов от ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя. 

4.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

5. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера, включая порядок определения размеров должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера
5.1.Заработная плата  руководителя Учреждения, заместителя руководителя,  главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице
	Номер квалификационной группы
	Тип учреждения
	Размер должностного оклада (рублей)

	1-я квалификационная группа
	Муниципальные учреждения, предоставляющие услуги по принципу «одного окна»
	15 809

	2-я квалификационная группа
	Муниципальные учреждения, предоставляющие услуги по принципу «одного окна»
	14 370

	3-я квалификационная группа
	Муниципальные учреждения, предоставляющие услуги по принципу «одного окна»
	13 064

	4-я квалификационная группа
	Муниципальные учреждения, предоставляющие услуги по принципу «одного окна»
	11 877


	Наименование должностей и профессий
	Группа по оплате руководителя
	Размер должностного оклада, руб.

	Директор 
	I – количество обслуживающих заявителей в год свыше 35000
	15 809,00


5.3.Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работ, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты выплачиваются руководителю Учреждения по согласованию с учредителем и с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности Учреждения.
5.4. Должностные оклады заместителя директора, главного бухгалтера, Учреждения устанавливаются на 20%  процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

5.5. Руководителю Учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера) Учреждения в кратности от 1 до 6.
5.6. Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников списочного состава устанавливается органами Администрации города Батайска, осуществляющими функции и полномочия учредителя Учреждения.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя и  главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитывается за календарный год, определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, Заместителя 
руководителя, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава Учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава Учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 г.№ 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы.

5.7. Предельная доля оплаты труда работников списочного состава административно- управленческого персонала в фонде оплаты труда Учреждения не может быть более 40 процентов.
6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой могут предусматриваться средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи работникам муниципального учреждения и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления  работника.

6.2.Решение об оказании материальной помощи руководителя Учреждения и её конкретных размерах принимается Учредителем на основании письменного заявления руководителя Учреждения.    
Начальник общего отдела

Администрации города Батайска                                                           В.С. Мирошникова
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